" MEDICAL AID HERE AND NOW
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MAGNA (Aide globale dans la médecine et la nutrition) est une organisation EMamtafre fﬁ{;emaz?onafe
qui vient en aide aux populations en détresse, aux victimes de catastrophes nal‘ugef?es ou daﬂgfne
humaine et aux victimes de confiits armés, sans discrimination et mdependammem:de_ﬂdrre/;gfon de
leurs convictions ou de leur affiliation politique. Afin de développer cette action efrﬁéﬁﬁb&que
Démocratique du Congo, précisément dans le Mai Ndombé rous recrutons un(e) :

SUPERVISEUR PHARMACIE (01)

CONTEXTE

MAGNA est une organisation humanitaire médicale indépendante a but non lucratif. Nous fournissons
une assistance médicale aux personnes touchées par un conflit, une épidémie, une catastrophe ou
I'exclusion des soins de santé. Nos équipes sont composées de professionnels de santé, de personnel
logistique et administratif.

Nous recrutons du personnel meédical et non médical, collectons des fonds privés et institutionnels et
sensibilisons le public aux populations en danger. Grace a un groupe restreint mais trés engagé de
personnel et de bénévoles, nous avons obtenu des résultats respectables. Nous traitons des patients
souffrant d'un large éventail de maladies et de besoins de santé (santé des enfants, malnutrition,
violence sexuelle, santé des femmes, santé mentale, VIH/SIDA, paludisme, choléra et autres maladies).

OBJECTIF PRINCIPAL:

Assurer le bon fonctionnement général de la pharmacie et superviser les processus de la chaine
d'approvisionnement pharmaceutique conformément aux normes, protocoles et procédures MAGNA, afin
d'en garantir I'efficacité et la disponibilité opérationnelle.

DESCRIPTION Du POSTE:

Taches principales

- Assurer les processus de stockage, de gestion des stocks et d'approvisionnement, ainsi que les
procédures, outils et protocoles d'hygiéne et de sécurité (lutte contre les nuisibles et les
rongeurs), mettre en ceuvre des contréles qualité et des registres appropriés, afin de garantir
de bonnes conditions de stockage (températures, humidité et exposition a la lumiére) et la
disponibilité des médicaments et du matériel médical, conformément aux protocoles MAGNA, &
la réglementation nationale et en collaboration avec le service logistique.

- Coordonner la livraison, la réception et |'enregistrement des commandes internationales et
locales, en étroite collaboration avec le service logistique, mettre a jour les fichiers de stock et
informer les responsables hiérarchiques de leur état (ruptures, sur-stockages, dates de
péremption), afin de garantir en permanence des niveaux de stock de sécurité et d'assurer une
gestion efficace des stocks.

- Superviser les commandes de matériel médical et de médicaments afin de garantir un schéma
de consommation efficace et approprié dans le respect des contraintes budgétaires.

- Superviser la délivrance des médicaments aux patients, conformément aux prescriptions
médicales, en les informant sur les modalités d'utilisation et en veillant au respect des
conditions nécessaires a la bonne conduite du traitemient




- Assurer un approvisionnement efficace des autres pharmacies gérées ou soutenues par MAGNA,
en fonction des commandes et des stocks, et en respectant la chaine du froid si nécessaire.
Suivre et analyser les commandes des pharmacies dépendantes afin d'éviter les ruptures de
stock ot la présence de médicaments périmés.

- Superviser, en collaboration avec le service des ressources humaines, les processus associés
(dimensionnement, rotation du personnel, recrutement, formation, évaluation des
performances, développement et communication interne/externe) de I'équipe pharmaceutique
et du personnel infirmier, afin de garantir a la fois le dimensionnement et le niveau de
connaissances requis et d'améliorer leurs capacités de distribution.

- Enregistrer tous les articles regus et délivrés dans le systéme informatique (gestion des stocks)
et établir des rapports sur la consommation de médicaments et le matériel médical délivré
conformément aux protocoles, signaler les tendances inhabituelles et prévoir les besoins futurs,
afin de rationaliser le budget et de garantir la disponibilité.

- Participer a la formation du personnel infirmier concernant la délivrance des médicaments et
leurs effets secondaires.

PROFILE DU CANDIDATE:
- Dipléme en gestion pharmaceutique ou en soins infirmiers, ou formation dans le domaine
médical est indispensable.
- Expérience d’au moins 01 ans dans un poste de responsable de pharmacie
- Avoir une Expérience en ONG

CONDITIONS:

Adaptabilité, transparence et enthousiasme pour le travail

Allégeance a la conception et aux valeurs éthiques

Maitrise de la langue de travail de la mission et les langues locales
Fortes compétences en communication interpersonnelle, écrite, et orale

Les candidats intéressés sont priés d'envoyer leur lettre de candidature, leur CV
accompagné de références, ainsi que des copies de leur diplome, de leur attestation de
travail et de leur licence professionnelle (le cas échéant) au plus tard le 26 Juin 2026
Uniquement par mail a I'adresse suivante : recruitment@cd.magna.org

Mentionner les référence du poste MSB_PHA_007. Notez que seuls les candidats
préselectionnés seront contactés

N.B. Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

Magna ne pergoit de frais a aucun stade de recrutement (dép6t ou traitement de la candidature,
entretien, formation, Etc.), et ne demande aucune information bancaire et aucune autre faveur.
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